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ค าน า 
 

  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมหน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่นซ่ึง
เป็นหน่วยรับตรวจได้จัดท าข้ึน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนต าบล  คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูม  ใชจ้่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  รวมทั้งท าให้ประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตูม  มีความเชื่อถือและมั่นใจ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนร่วมของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

  คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม หวังว่าการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในเล่มนี้จะท าให้พนักงานส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารส่วนต าบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูมและประเทศชาติโดยส่วนรวม  
 
 

        คณะท างานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

            ธันวาคม  2564 
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แบบ ปค. 1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

 
เรียน นายอ าเภอแก่งคอย 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ได้ประเมินผลการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี
สิ้นสุดวันที่     30   เดือน   กันยายน     พ.ศ. 2564      ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  โดย
มีวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ภารกิจก ากับดูแลของนายอ าเภอแก่งคอย 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ 2564  สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส านักงานปลัด จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 6 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
  1) กิจกรรมการลดใช้พลังงานลดปัญหาภาวะโลกร้อน เป็นความเสี่ยงปานกลาง  เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศระหว่างพักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 
  2)  กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจาก
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง ไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ  เส้นทางเดียวกันแต่ใช้รถยนต์ส่วนกลางคนละคัน  
  3)  กิจกรรมการจัดท าประชาคม เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดข้ึนสูง  เนื่องจากประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจในการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และไม่มีการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการ
แก้ไขปัญหา 
  4) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เป็นความเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดในพ้ืนที่  คือ 
การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง  ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครอง
ไม่กล้ายอมรับไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสว่าลูกของตนเสพหรือค้ายาเสพติด  เพราะไม่ต้องการให้คนอ่ืนรู้อาจท า
ให้สังคมไม่ยอมรับ  ซึ่งโอกาสในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไปด้วยความยากล าบาก   
  5) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ เป็นความเสี่ยงต่ า  เนื่องจากปัญหา
โรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพ้ืนที่ได้รับการติดเชื้อมาจากนอกพ้ืนที่ 
  6)  กิจกรรมงานสารบรรณ  เป็นความเสี่ยงปานกลาง  เนื่องจากความล่าช้าในการค้นหาหนังสือจาก
ระบบการจัดเก็บหนังสือยังไม่เรียบร้อยเท่าที่ควร 
  ผลการประเมิน   จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

/ กองคลัง 
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  กองคลัง จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 5 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
  1)  กิจกรรมการบริหารพัสด ุเป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากการแผนการจัดซื้อจัดจ้างไมท่ันตามก าหนด  

2)  กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากเลขรหัสครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง  
3)  กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุ  เป็นความเสี่ยงปานกลาง  เนื่องจากพัสดุที่ช ารุดและเสื่อมสภาพไม่ 

จ าหน่ายออกจากทะเบียนทรัพย์สิน 
4)  กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้  เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากเจ้าของทรัพย์สินมีการ 

เปลี่ยนแปลงไม่มีการแจ้งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ท าให้ไม่สามารถประเมินภาษีและช าระภาษีได้ตามก าหนด   
5)  กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากงานแผนที่ 

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

กองช่าง จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 1  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
  1)  กิจกรรมการการควบคุมงานก่อก่อสร้าง เป็นความเสี่ยงมาก เนื่องจากการควบคุมงานก่อสร้างไม่
เป็นไปตามแบบแปลนที่ก าหนดเกิดปัญญา และข้อขัดแย้งในการปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะ เทคนิค การศึกษา 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ท าให้งานก่อสร้างไม่เป็นไปตามรูปแบบที่ก าหนด   
  ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม  3  กิจกรรม  
ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 

1) กิจกรรมการบริหารด้านการศึกษา เป็นความเสี่ยงมาก เนื่องจากการบุคลากรมีไม่เพียงพอกับ 
ภาระงานและภาระงานที่เพ่ิมขึ้น ผู้ปฏิบัติงานมีภาระงานหลายด้านจึงไม่ได้สืบค้นหาหนังสือสั่งการ และระเบียบเพ่ิมเติม
ได้ และระเบียบ ข้อบังคับแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.ล่าช้า ท าให้เกิดความผิดพลาด  
  2)  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี่ยงที่มาก เนื่องจากไม่มี
บุคลากร ครู ครูผู้ดูแลเด็ก ทั้งบุคลากรที่มีอยู่ยังขาดองค์ความรู้  ไม่มีทักษะในการปฏิบัติงานท าให้เกิดความผิดพลาด  
  3) กิจกรรมด้านงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ เป็นความเสี่ยงที่มาก เนื่องจากบุคลากรมีไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า  
   ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
   
  กองสวัสดิการสังคม จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
  1)  กิจกรรมการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ เพื่อการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นความเสี่ยงปานกลาง  
เนื่องจากผู้สูงอายุไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร การบันทึกข้อมูลผิดพลาด ผู้สูงอายุปิดและเปลี่ยนบัญชีธนาคารโดยไม่แจ้งให้ 
อบต.ทราบ ผู้สูงอายุย้ายภูมิล าเนาท าให้เกิดปัญหาไม่ได้รับเงิน  

/2)  กิจกรรม... 
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  2)  กิจกรรมการรับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูแลเด็กแรกเกิด เป็นความเสี่ยงที่ปานกลาง 
เนื่องจากผู้มิสิทธิไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร ผู้รับรองไม่ให้ความส าคัญ  
  3) กิจกรรมการฝึกอบรมอาชีพ เป็นความเสี่ยงที่ปานกลาง เนื่องจากประชาชนไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรมการฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน 

ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

  2.  การปรับปรุงการควบคุม 
   1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ  ขอความร่วมมือกับประชาชนในทุกด้านและกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
   2. ส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 

  ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  แผนการ
ปรับปรุงการการควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมทั้ง
ผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพร้อมนี้แล้ว 
 
 
        ลงชื่อ     นางภาราดา  แดนวงศ์ 
         (นางภาราดา  แดนวงศ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ปฏิบัติหน้าที่ 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
              วันที่   24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.4 

ชื่อส่วนงานย่อย องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการควบคุม 
ภายในมีการยอมรับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
งานให้เกิดประสิทธิภาพ  โดยใช้แผนการปรับปรุงที่ก าหนดไว้  
จึงให้การด าเนินการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางที่
เหมาะสม  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
    ๑.๒  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการมี
ศีลธรรมจรรยาบรรณ  และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  
ตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมที่
ก าหนดไว้ควบคุมการพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ท าให้
สามารถควบคุมการปฏิบัติงานไปในแนวทางที่โปร่งใส 
 
    ๑.๓  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  นโยบาย  ทัศนคติ  และ
รูปแบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ  มีผลต่อการจัดคนเข้ารับการ
ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม และการก าหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานมี่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีความเป็น
ธรรม และมีประสิทธิภาพมาตรฐานการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มี
ผลต่อการด าเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

 
     -  มาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าตูม  ขึ้นอยู่สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
ด าเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กร
ที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การ
ปฏิบัติงานข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนมากข้ึนพร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้
ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้นๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน 
ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อน
หรือความเสี่ยงนั้น 
    ๑.๔  ผู้บริหารมีการออกค าสั่งคณะกรรมการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดวางควบคุมภายใน 
   ๑.๕  โครงสร้างองค์กรเอ้ือต่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑  การก าหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร หรือ 
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายการควบคุม
ภายในและเป้าหมายความส าเร็จของงานในแต่ละส านัก/กอง
ขององค์กร ที่เพียงพอและเหมาะสม 
    ๒.๒  การจัดกิจกรรมต่างๆของส านัก/กองในองค์กร จะ
แสดงออกมาให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แม้จะ
เป็นความเสี่ยงภายในองค์กรแต่ก็สามารถควบคุมได้ เมื่อมี
การวิเคราะห์ก าหนดความเสี่ยงที่ชัดเจนและคลอบคุมกับการ
ปฏิบัติงาน ส่วนความเสี่ยงภายนอกองค์กรท าให้การควบคุม
ความเสี่ยงหรือวางแผนการปรับปรุงที่ยกต่อการควบคุมแต่
อย่างอย่างก็ดีการวางแผนการปรับปรุงมีความเหมาะสมต่อ
การควบคุมแล้ว 
    ๒.๓  ก าหนดกิจกรรมความเสี่ยงเกี่ยวกับงบประมาณและ
และทรัพยากรอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - การประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าตูมได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงโดยแบ่ง  ๕ 
ส านัก/กอง ดังนี้ ส านักงานปลัด, กองคลัง, กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   และกองสวัสดิการ
สังคม  ซึ่งประเมินความเสี่ยงได้จากจุดอ่อนของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส านัก/กอง ตามที่ก าหนดไว้ความ
เสี่ยงได้รับการปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงที่ก าหนด
อย่างชัดเจน มีการจัดการกับความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
และข้ันตอนเพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    ๒.๔  ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญท่ีอาจมีการควบคุมได้ยากจะ
ถูกน ามาวิเคราะห์และด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายในให้สามารถควบคุมได้อย่างเหมาะสมและให้
เกิดผลเสียต่อองค์กรให้น้อยที่สุด 
 
๓. กิจกรรมการควบคุมเสี่ยง 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุม เกิดจากองค์ประกอบภายใน 
และภายนอก  แม้จะไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ทั้งหมด 
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
    ๓.๒  ผู้บริหารได้มีการน าเทคโนโลยีมาควบคุมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ในระดับหนึ่ง  โดยมีการ
สั่งการทางสื่ออิเล็คทรอรน์ิก เป็นต้น  เพื่อให้ได้บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
    ๓.๓  ผู้บริหารมีนโยบายเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ที่สร้างความมั่นใจว่าจะท าให้การควบคุมนั้น 
ประสบผลส าเร็จได้อย่างดี  
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑  การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
    ๔.๒  การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
    ๔.๓  การสื่อสารขององค์กรกับภายนอก ใช้การสื่อสาร
ทางโทรศัพท์  Internet  วิทยุชุมชน ป้ายประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ เป็นต้น  
 

 
 
 
 
 
 
      - ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
ส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  กิจกรรมการ
ควบคุมจึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในท าให้สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการ
ใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายการ
บริหารงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ด าเนินการควบคุม
ความเสี่ยง โดยการจัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ให้ผู้บริหารของ
ส านัก/กอง เป็นผู้ก ากับดูแล และติดตาม พร้อมแก้ไข
ความเสี่ยงโดยทันที 
 
 
     - ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  
มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้งองค์กร   
มีช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน สะดวกต่อการใช้งานและ
ทันต่อเวลาโดยผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายและ
ภายนอกขององค์กร 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑  องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
โดยใช้วิธีการประเมินผลการควบคุมท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม
ควบคุม  และกระบวนการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวิธีการ
ประเมินผลนั้น  
    ๕.๒  ในกรณีที่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องขององค์กรใน
แต่ละส่วนจะก าหนดวิธีการประเมินผลโดยการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงก่อนแล้ว จึงก าหนดการ
เลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมินการ
ปรับปรุง 
  

 
       - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ยึดการปฏิบัติตาม
แนวทางกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นส าคัญ และ
ถือปฏิบัติในวิธีการตามหลักเกณฑ์กกระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 
        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ ซึ่งมีประสิทธิผล
และเพียงพอ   
  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังนี้  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
-  กิจกรรมการจัดท าประชาคม พบความเสี่ยง มาก เนื่องจากประชาชนยังไม่เข้าใจถึงผลที่ดี 

ของการร่วมประชุมประชาคม 
-  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด พบความเสี่ยง มาก เนื่องจากการแพร่ 

ระบาดยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
-  กิจกรรมพัฒนาและจัดเก็บรายได้  พบความเสี่ยง ปานกลาง เนื่องจากภาษีค้างช าระ 
-  กิจกรรมการบริหารพัสดุ  งานทะเบียนทรัพย์สิน พบความเสี่ยง ปานกลาง เนื่องจาก 

การไม่มีการสอบยัดยอดกับรายงานพัสดุประจ าปี จึงต้องแก้ไขปรับปรุงโดยเคร่งครัด 
-  กิจกรรมเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชนบัญชี ๑ พบความเสี่ยง ปานกลาง เนื่องจาก 

ยังคงมีลูกหนี้ค้างช าระ  
-  การด าเนินงานก่อสร้าง พบความเสี่ยง ปานกลาง เนื่องจากการควบคุมงานก่อสร้างไม่ 

เป็นไปตามแบบแปลนที่ก าหนดสาเหตุจากผู้ปฏิบัติงานขาดทักษะ เทคนิคในการปฏิบัติท าให้เกิดความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงาน 

-  กิจกรรมการบริหารด้านการศึกษา  พบความเสี่ยง มาก คือ  ขาดบุคลากรในการ 



ปฏิบัติหน้าที่ และภาระงานที่มากขึ้น 
        -  กิจกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบความเสี่ยง มาก คือ  ขาด
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ และภาระงานที่มากข้ึน รวมทั้งบุคลากรขาดความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
      ๒.๑  เน้นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจในการปฏิบตัิงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๒.๒ เน้นย้ าการตรวจสอบการเบิกจ่าย การบริหารพัสดุ งานทะเบียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน 
     ๒.๓ ให้บุคลากรทางการศึกษาเข้าอบรมทักษะการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการ 

         
 
        ลงชื่อ     นางภาราดา  แดนวงศ์ 
         (นางภาราดา  แดนวงศ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ปฏิบัติหน้าที่ 
           ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
              วันที่   24  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 


